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代表取締役
�

�

TSUCHIYA�MANABU

⼟屋�学

全国各地域ナンバーワン店の集まりである
ゼルネットワークサロンです。

そのゼルネットワークサロンの中で
⼀番私達が⼤切にしていることは・・・

どれだけコンピューターやロボットが
発達しても、私たちの仕事は
「技術」でお客様を美しく。

「優しさ」でお客様に喜んでいただける。
�

その基本を作れるのはサロン内の
⼈間関係だと常に思っています。

�
「職⼈として熱く、⼈間として優しく」

をモットーに、濃いチームが
私たちの会社です。



東急大井町線中延駅 徒歩０分
都営浅草線中延駅 A3出口 徒歩１分

東急池上線戸越銀座駅 徒歩１分
都営浅草線戸越駅 A3出口 徒歩２分



at-home

balance

passion

chance

challenge

冗談を交わし合ったりするくらい、
�アットホームな雰囲気です！
��仕事の時は真剣で、挨拶などの
����基本的な礼儀から教えてくれます。
����素敵な先輩ばかりです！

久保ひなの
スタイリスト／キャリア5年

北海道出⾝

鎌⽥せいな
スタイリスト／キャリア６年

宮城県出⾝

スタッフ同⼠の仲がとても良く、
遊ぶときは遊ぶ！

仕事の時は仕事！と、
メリハリがきちんとしています。�
技術が⾝につくまでとことん��

教えてくれる環境なのも  
とてもありがたいです！  

上⾕彩乃
スタイリスト／キャリア9年

北海道出⾝

スタッフ⼀⼈⼀⼈が
しっかりとした考えを持っていて�

⼀本筋の通った⼈達ばかりです。��
⼟屋社⻑率いる ��

ティコーポレーションの熱さは ��
     どこにも負けません！ ��

スタッフのみんなに質問です！q u e
s

t i o
n !

阿部綾⼦
マネージャー／キャリア19年

新潟県出⾝

�������ZELEの新⼈研修でも
���接遇担当を代表して講習しています。�
�����サロンワーク以外の場所でも
������活躍するチャンスがあります！

中村⼀成
スタイリスト／キャリア1１年

北海道出⾝

感性、想像⼒、
技術を⾼められます！
好奇⼼旺盛でチャレンジ精神が
ある⼈にお勧めです！。

experience

庄司⿓太
⼾越銀座店⻑／キャリア18年

宮城県出⾝

⾊々と経験をさせて頂けるのが
うちの会社の魅⼒。
技術者としてのスキルだけでなく、
��しっかりとした⼈間⼒を
�������育ててくれる会社です。



education
 

curriculum
 

study

passion

⻲⽥美玲
アシスタント／キャリア1年

秋⽥県出⾝

basic挨拶などの基本的な事から技術の
細かいところまで沢⼭の事を教えて

くれる職場です！

千葉幹太
アシスタント／キャリア1年

岩⼿県出⾝

吉⽥夏美
スタイリスト／キャリア7年

⻘森県出⾝

基礎的なカラーの技術や
知識からトレンドカラー、
デザインカラーに⾄るまで
��幅広くカラーの

����勉強が出来ます◎

⼟屋⼤輝
専務取締役／キャリア15年

東京都出⾝

「ティコーポレーションの魅⼒」
          ����     って何ですか？

   スタッフを第⼀に考え、
   仲間や絆を⼤切にしています！
  また、美容における技術やサービスの
 指導に⾃信があり、安⼼して
⽴派な美容師になれることを約束します！
我が社で楽しくて明るい
美容師⼈⽣を過ごしてみませんか？ ��

今悠⼈
アシスタント／キャリア1年

千葉県出⾝

トレンドも、ベーシックも、
⾃社は教育システムが充実しています◎
みんなで勉強をして切磋琢磨して  

⾼め合えるから、   
常に成⻑できる環境です！���

しっかりしたカリキュラムと研修で、
技術も接遇も他では出来ない

学びができます。



⾼校卒業してすぐ、初めての東京、初めての⼀⼈暮らし…。
不安も沢⼭あると思いますが、先輩たちも全員地⽅出⾝者です！
全員が⼀⼈暮らしを経験しているので、
何かあったら助けてくれる優しいスタッフたちです。
弊社で物件を相談でき、家賃補助もあるので、
給与だけで⼗分⽣活できます。

⼊社後の⼀⼈暮らしについて

下町で住みやすい

治安が良い

渋⾕までのアクセス１５分

中延ってどんな場所？

約５〜７万円でワンルーム

25,000円の家賃補助が出る

交通費⽀給

⼀⼈暮らしの物件、家賃

弊社で物件紹介有り

⾼卒⼀年⽬でも
安⼼して⼀⼈暮らししております！

⻲⽥美玲
アシスタント／キャリア1年

秋⽥県出⾝



COLOR

「他店の半分の幅」のハケで塗る理由。

CONTACT

お客様に似合うスタイルを３つ⽤意する、これがプロ。

CUT

流⾏や⼩⼿先でない⾻格に合わせたカット。

⼀番⼤事にしているのは、カウンセリングです。
お客様のお顔⽴ち、⾻格、⽑流、⽑質、ファッション、
メイク、声のトーン、話し⽅、ライフスタイル・・・・・・
カウンセリング時にお客様をしっかりと拝⾒した上で、ヘアスタイルを考えます。

どれだけ薬剤や機械が進歩しても、
我々は「⼈の技術」で⼈を美しくしていく。

「職⼈として…」「職⼈として…」「職⼈として…」
      ������ 「プロとして…」 「プロとして…」 「プロとして…」

どんなに時代が変わってもブラントカットにこだわります。
⼀⼈ひとりの⾻格や⽑質に合わせ、オートクチュールなデザインを提供します。
これはブラントカットを極めたからこそできる技術であり、
時間が経っても形が崩れにくく、もちが良い。私達のカットのウリです。

ダメージを最⼩限に抑えるため、すでに染まっている部分に
無駄に薬剤がつかないように、他店に⽐べて半分の⼤きさのハケを使⽤しています。
とても細かな施術なので、ホームカラーではできない
プロならではの職⼈技で美髪に染め上げます。

PERM

「⼿間を惜しまない」から、髪への優しさが違う。

他店ではやっていないパーマ液のハケづけをしています。
例えばトップのボリュームが欲しい⽅には根元にだけ薬剤を塗布してパーマを
巻くことができ、根元はふんわりと⽴ち上がり、⽑先がちりつくことはありません。
薬剤だけに頼らない技術⼒で、丁寧に塗るからこそ綺麗なパーマに仕上がります。

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~



スタイリスト歴20年以上のトップスタイリストである
ディレクターがマンツーマンで指導

3ヶ⽉間、⾃分が勤務するサロンでは働かずに
給与を頂きながら研修を受講できる
モデルハントなしに、3ヶ⽉で200名以上
のお客様を集中的に担当

実際のお客様を担当する事でリアルトレーニングが
できるので、⾃信を持った仕事観が持てる

アカデミーサロンの為、後輩の指導がない
⾃分の成⻑に時間を活⽤できる

研修場所が流⾏の先端とも⾔える渋⾕

“ゼルプログレ”は、ゼルネットワークが40年に渡るパリとの交流で、
⼈材育成をしてきたノウハウをベースにヘアデザイナーのスキルアップ
を⽬的とした教育機関です。世界中からの情報をもとに、技術・接客・
メイク・ヘアカラーを学び、ハイクオリティなデザインセンスと⾼度な
技術を持つヘアスタイリストを育成しています。お客様の美しさを
トータルにプロデュースできる技術者を育てるプログラムは⾼い評価を
得ています。ゼルプログレでは、ジュニアスタイリストとしてお客様を
実際に担当しながら学ぶことができます。しっかりと経験を積んでから
⾃店に帰ってスタイリストデビューをするので、⾃信を持ってお客様を
担当できます。

⽇本⼀の研修サロン。
スタイリストデビュー前に200⼈のお客様を経験。
技術・接客を実践的にスキルアップ！

１
point

２
point

３
point

４
point

５
point

６
point

⼀⼈ひとりを考えた個別の独⾃カリキュラムで
技術はもちろん、接客業に必要な知識や接客⼒も教育。
カット・カラー・パーマ等、技術別の担当が親⾝になって教育します。
各技術に細かくチェックの基準が設けられており、ひとつ合格する毎に
お客様に携わる機会も増えていくので、とてもやりがいを感じられます。
美容に関する知識が何もない状態でも⼤丈夫です。美容師として、
⼈として成⻑できる環境づくりを第⼀に考えていますので、
安⼼して⼀⼈前の美容師になれます。

ゼルプログレが他にない研修サロンである理由

アカデミーサロンZELE�PROGRE

社内教育カリキュラム

シャンプー
ブロー

カラー
パーマ

カット

Step�Up�
!



商品開発

ZELEプライベートブランド商品は、お客様の髪と⾝体の健康
を考え、⽇本で最も⼈と環境に優しい商品を⽬指してZELEが
独⾃開発をしました。さらに最近では、SDGsに加え、⾼級感の
ハイブリッドに挑戦し、⾼級ラインとして新たなシリーズも
開発、販売されました。

⼈と環境に優しい、
サスティナビリティな商品を。

リーダー育成講座
美容師として、
⼈として成⻑できる「若⽵塾」。

  ゼルベーシック講習

ZELEの講習会
ZELEグループには、各キャリアに応じて様々な講習会があります。

リーダー教育の⼀環として、1999年に⽴ち上げた
「若⽵塾」。専属の講師に、松下政経塾で塾頭を14年
務めた上甲晃⽒を迎え、リーダーの条件である
率先垂範や有⾔実⾏などの実践⼒をつけるため、ZELE
ネットワークの多くの幹部スタッフが参加して
います。「美容師」として、「⼈」として成⻑できる
環境を数多く整えてあります。

スタイリストとして必要な顧客ニーズの引き出し⽅を
備えるために、実際のお客様をディレクター指導のもと
担当。⼀⼈ひとりのお客様のご要望に応える対応⼒や
⾃⼰プロデュース⼒が⾝につきます。

  アドバンス講習
技術応⽤⼒・⾃⼰プロデュース⼒強化の講習を致します。
個⼈の「売れる武器」を分析し、弱点克服のアドバイスを
⾏い、個⼈の苦⼿分野をフォロー指導することで、
⾃信を持った仕事観が⾝につきます。

  スーパースタイリスト講習
ファッションを極め、トータルビューティーをアドバイス
できる美容師になるための講習会。お客様が持つイメージ
をトータルに考えて⾐装やメイク、靴、持ち物まで�
アドバイスできる能⼒を⾝につけます。�

  アップ講習
アップに興味がある⼈を対象に、基本的な技術指導から、
イメージづくりの発想、道具の活⽤⽅法による応⽤編まで
⼀⼈ひとりの技術⼒に沿った指導を⾏います。

 スタイリストカット講習
スタイリスト5-7年⽬を対象とした、スタイルの幅を
広げる為の講座。技術コンテストへのチャレンジ・フォト
制作の為のスタイルの魅せ⽅を中⼼とした技術講習を実
施。カット技法の新たな発⾒が出来るカット講習です。

  マネジメント講習
経営能⼒を⾼め、サロンを繁盛店へと導くための講習会。
美容係数の知識を始め、会社経営のノウハウを修学できる
コースです。サロン幹部スタッフはもちろん、将来独⽴を
希望している⽅にとって、必要な知識を学べる講座です。

ミリオングランプリ講習
売れるスタイリストになるための講習会。ZELEの
売り上げ上位者が、実体験に元づく講習会を開催し、
売り上げを伸ばすための極意を伝授します。技術講習と
座学により、多⾓的に学ぶことが出来ます。



⼊社5〜7年⽬で14⽇間の研修。
若い時代に欧州の⽂化に触れることで美の感性を養い、
幅広い視野を持つことが出来ます。
ミラノ、フィレンツェ、ローマ、ヴェネツィア。
・プロモデルを使ってのフォトシューティング…。
・街並みを体感しながらの美術館巡り…。
・バイオリン⼯房での職⼈の流儀…。
バルセロナのサクラダ・ファミリアなど
⼀流の⽂化、歴史、芸術、美術を体感します。

街並み、景⾊、⼈を⾒るだけでも
楽しく美しいと感じるものが
沢⼭あり、毎⽇が刺激的です。
本物の絵画、世界遺産にもふれる

貴重な経験は
仕事にも活かせます！

ヨーロッパ研修



ZELE⼾越銀座の庄司店⻑もZELEネットワークQQチームの⼀員です！

スタイル撮影

『Quiet�Quality（QQ)』〜静かなる上質〜
QQチームとは、
ZELEネットワークのポスターや
ホームページの写真等を⼿掛ける
クリエイティブチーム。
美容学⽣・美容師向けに
ヘアショーも⾏っています。
新鮮なデザインをこれからも
業界に広く発信していきます。

クリエイティブ活動

スタッフが撮影したサロンスタイルを少しだけ
お⾒せします。ティコーポレーションには
スタッフが⾃由に使える撮影道具もあります。
みんなで楽しみながらシーズン撮影を
⾏っています。

2023 QQテーマ
「Quiet Quality」



クリエイティブなコンテストは刺激的で
⾃分のためになること間違いなし！
私達ティコーポレーションスタッフは毎年、
技術コンテスト全国⼤会に参加し、
技術や感性を磨いています。

参加スタッフ7名に対して、
10個も賞を頂きました！

ＺＥＬＥネットワークコンテスト全国⼤会

約800⼈が参加！⾃分の腕を試せます。

全国⼤会では、
予選を勝ち抜いた参加者たちが、

各部⾨ごとに競います。
�

ティコーポレーションは
毎年沢⼭の賞を
受賞しています！

peek�a�boo・�MINX
髪書房・髪の⽂化舎
新美容出版・⼥性モード社

#審査員

アップ部⾨ 優勝
＆�IZANAGI賞
吉⽥ 夏美

カットB部⾨ 優勝
＆�peek�a�boo賞
上⾕ 彩乃

カットB部⾨
第3位

庄司 ⿓太

カットB部⾨
優秀賞

松⽥ 貢典

カットB部⾨
優秀賞

中村 ⼀成

フォト部⾨
第3位/HAIRMORD賞

吉⽥ 夏美

フォト部⾨
優秀賞

中村 ⼀成

2023年 ZNOC�オンラインコンテスト

2022年 ZELEネットワークコンテスト全国⼤会

コロナ禍で、実際に集まって
コンテストを開催することができず

そんな中でも何か
出来ることはないか…
模索した結果⽣まれた、
ウィッグを使⽤した

オンラインでのフォトコンテスト。
コロナ禍が明けた今でも、

続いています。

アバンギャルド部⾨ 
優勝

吉⽥ 夏美



新年会
�

毎年社⻑宅で⼿料理を囲み、
新年会をしています。

ゼルネットワーク運動会
�

5⽉にはゼルネットワーク各社の
スタッフが集まり、
⼤運動会が⾏われます。

年頭例会
�

毎年1⽉に浅草ビューホテル
にて年間表彰と新年パーティー
を⾏います。

BBQ＆レクリエーション
�

4⽉は新⼈歓迎のレクリエーション
などを⾏っています。2023年は
城南島でBBQを⾏いました。

社員旅⾏
�

毎年、スノーボードや無⼈島で
レク、京都観光など様々な所に
社員旅⾏に⾏っています。
3年に1度はグアムに⾏きます。

忘年会
�

12⽉はティコーポレーションの
スタッフで忘年会をします。
上品なお店に⾏き、上質とは
何かを学びつつ楽しみます。

社内⾏事

営業中はチームワークがとても⼤切です。
ティコーポレーションでは、スタッフ同⼠が
より良いコミュニケーションを図れるように
年間を通じて様々な⾏事を⾏っています。
楽しいことも、⾟いことも、みんなで乗り越える。
これがティコーポレーションの考え⽅です。
スタッフとの絆も深めています。



②労災保険

③厚⽣年⾦保険 ④健康保険

労働者が失業した場合などに必要な給付を⾏い、
労働者の⽣活及び雇⽤の安定を図るとともに、
再就職の援助を⾏うことなどを⽬的とした制度で
⼀定の期間に⼀定の失業給付⾦を受けることが出来ます。

通勤途中での事故や、業務中での病気やケガなどに対して
治療費や休業補償・年⾦などが給付されます。

65歳になると厚⽣年⾦を受給できます。
また、障害をもった場合も⽣活の保護をうけたり、
死亡した場合は遺族に対して遺族厚⽣年⾦が受けられます。

業務外の病気やケガなどに対して
治療費が実際の3割で受けられます。
また、出産したときには出産育児⼀時⾦が⽀給されます。

①雇⽤保険

充実した福利厚⽣
ティコーポレーションは法定福利厚⽣に全て加⼊しています。

⼦育てしながら働ける育児休暇制度

産休・育休制度があるので、仕事と家庭を両⽴できる働きやすい会社
です。産休・育休明けも、時短勤務にして17時に退勤したり、⼟⽇祝⽇
は休みを取ったりと希望に合わせて働き⽅を変えられます。
10年以上働いている⼥性スタッフもおり、結婚・出産をしても美容師と
して働ける環境・サポートがあります。

結婚、出産後も続けられる⼥性も働きやすい環境です。

当たり前のことなのですが、美容業界は法廷福利厚⽣に加⼊していない会社も多く存在しているのが現状です。
ティコーポレーションは、企業として社員の事を守る体制を整えております。

時短勤務
17時まで

⼟⽇祝
休み

全て
加⼊済
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